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1. BESTUURSVERSLAG

Stichting CHOICE forYouth and Sexuality (CHOICE), gevestigd te Utrecht, heeft tot doel
het bevorderen van Seksuele en Reproductieve Gezondheid en Rechten (SRGR) van
jongeren wereldwijd, en het stimuleren van betekenisvolle jongerenparticipatie in dit
proces.

CHOICE heeft daartoe een (inter)nationaal advocacyen capaciteitsopbouw programma
ontwikkeld. Ter bevordering van de capaciteit - en daarmee de duurzaamheid - van
jongerenorganisaties in Afrika en Azi€, biedt CHOICE zogenaamde capaciteitsopbouw
trainingen aan, op het gebied van SRGR, advocacy, en organisatie ontwikkeling.Met het
advocacy programma zet CHOICE zich daarnaast in om bewustwording te creéren onder
jongeren, politici en andere beleidsmakers over SRGR van jongeren wereldwijd, op zowel
nationaal als internationaal niveau.

1.1. Ontwikkelingen op het werkterrein van CHOICE

Het ICPD Program of Action (PoA), ondertekend tijdens de International Conference on
Population and Development (ICPD) in 1994, is leidend voor het werk van CHOICE. In dit
verdrag worden de seksuele en reproductieve rechten van jongeren erkend. Voorafgaand
aan het aflopen van de PoA in 2014 is nog veel te doen om de implementatie van dit
actieplan te realiseren én een progressief vervolg te geven. Voor CHOICE is het helder
dat internationale afspraken alleen nagekomen worden als nationale overheden ook
daadwerkelijk aan hun toezeggingen en afspraken worden gehouden. In een wereld waar
de helft van de wereldbevolking onder de 25 jaar is, en waar vooral jonge meisjes de last
dragen van zaken als ongewenste zwangerschappen, seksueel geweld, en HIV infecties,
is leiderschap van jongeren essentieel. De doelen vastgesteld in de PoA kunnen niet
behaald worden zonder jongeren op een betekenisvolle manier te betrekken in de
ontwikkeling, uitvoering, en evaluatie van beleid op het gebied van SRGR.

Op internationaal niveau heeft CHOICE in 2010bijgedragen aan het versterken en
verankeren van het SRGR beleid op nationaal niveau, maar met name ook op
internationaal niveau. In 2010 participeerden CHOICE youth advocates in verschillende
internationale bijeenkomsten, zoals de EuroNGOs SONGS workshop in Brussel, de
Millennium Development Goals (MDG) Civil Society Hearings in New York, de Vienna
Youth Force (VYF) Pre-Conference en de International AIDS Conference in Wenen, en de
World Youth Conference in Mexico. CHOICE werkt nauw en strategisch samen met
gelijkgestemden (jongeren) organisaties wereldwijd, ter voorbereiding op - en gedurende
- deze bijeenkomsten. Naast de eigen advocacy activiteiten, heeft CHOICE zich in 2010
ook ingezet voor de versterking van de capaciteit van jongerenorganisaties in Vietnam,
Pakistan, Malawi en Kenia op het gebied van SRGR, advocacy, en organisatie
ontwikkeling.

1.2. Projecten 2010

Het jaar 2010is het vijfde jaar op rij waarin CHOICE financiéle steun ontving vanuit het
TMF programma van het Ministerie van Buitenlandse Zaken. Een deel van dit geld is
beschikbaar gesteld voor het geven van trainingen om jongerenorganisaties op het
gebied van SRGR, advocacy, en organisatie ontwikkeling in ontwikkelingslanden op te
zetten dan wel te ondersteunen.

In 2010 heeft de CHOICE partner in Vietnam, Hand in Hands (HIH), zowel een High Level
Event georganiseerd, als ook middelbare scholieren getraind op advocacy, SRGR,
HIV/AIDS, en counseling en communicatie, met %ﬂs doeL bevordering van de
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mogelijkheden tot Comprehensive SexualityEducation (CSE) op school. Onze partners in
Malawi, Youth Empowerment and CivicEducation (YECE) en in Pakistan, YouthAdvocacy
Network (YAN) on Sexual and Reproductive Health and Rights (SRHR), hebben middels
een bescheiden financiéle bijdrage van CHOICE eigen advocacy activiteiten kunnen
uitvoeren. In Malawi zette YECE zich zo in tegen gender basedviolence (GBV) en
gedwongen huwelijken van meisjes op jonge leeftijd. In Pakistan streed YAN voor het
recht op informatie en educatie van jonge mensen op het gebied van SRGR. Ook
registreerde YAN zich als onafhankelijke organisatie.

Daarbij is in 2010, in samenwerking met de SRGR Alliantie (MFSII), gewerkt aan een de
verbetering van het monitoring en evaluatie systeem van CHOICE. De ontwikkeling van
een vernieuwde website met internetportaal voor partners in intern voor CHOICE, ter
bevordering van de efficiéntie van de onderlinge samenwerking, zal naar verwachting in
2011 worden geimplementeerd, waarna rapportage op dit punt zal volgen.

CHOICE heeft jongerenparticipatie op Europees niveau ondersteund door financiering van
een deel van de activiteiten van YouAct, het Europese advocacy jongerennetwerk op het
gebied van SRGR. Afgelopen jaar was deze steun met name van belang, omdat 2010 het
eerste jaar betrof waarin YouAct als onafhankelijke organisatie opereerde. Tot slot heeft
het internationale jongerennetwerk de YouthCoalition (YC), dankzij steun van CHOICE,
onder andere regionale advocacy trainingen kunnen geven voor jongeren afkomstig uit
Ghana, het Midden-Oosten en Noord Afrika. Ook verzorgde CHOICE financiéle steun aan
stafkosten van de YC.

1.3. Ontwikkeling van de organisatie

Organisatiestructuur

Jaarlijks, tijdens de Annual General Meeting (AGM), wordt de CHOICE
organisatiestructuur intern tegen het licht gehouden, waarna deze - indien nodig in
aangepaste vorm - wordt vastgesteld. Op de AGM van 2010 zijn zo twee TaskForces en
een Werkgroep ingesteld, te weten de Task Force Communication (TFC), de Task Force
Training, Organization and Member Management (TOMM), en de Werkgroep
Scholencampagne. In een Task Force wordt gewerkt aan CHOICE als organisatie, terwijl
een werkgroep zich richt op inhoudelijke thema’s en het uitvoeren van - tijdelijke -
projecten.

Financieel beleid

CHOICE werft fondsen om haar missie ten uitvoer te brengen. De financiéle administratie
van CHOICE werd in 2010 uitbesteed aan de World Population Foundation (WPF). De
codrdinator en de penningmeester van CHOICE zien toe op deze administratie.

Baten

Financieel was 2010 een goed jaar voor CHOICE. Zo vormde 2010 het vijfde jaar dat
CHOICE subsidie ontving van het Ministerie van Buitenlandse Zaken in het kader van het
TMF programma. De organisatie ontving aanvullend subsidie van WPF voor
kantoorfaciliteiten, financi€éle administratie en personeel. De YC droeg daarnaast in
samenwerking met CHOICE bij aan de ondersteuning van het onafhankelijkheidsproces
van partnerorganisatie YouAct, alsmede aan de gezamenlijke publicatie ‘Youth-led
Organizations and SRHR: a step by step guide tocreatingsustainableyouth-led
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Jaarverslaggeving CHOICE 2010
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organizationsworking on Sexual and Reproductive Health and Rights’.*Daarnaast ontving
CHOICE fondsen vanuit individuele donaties, Rutgers NissoGroep (RNG), het PSO
Innovatiefonds, en de World Aids Campaign (WAC).

Met oog op de financiéle duurzaamheid van CHOICE na 2010 zijn fondsen aangevraagd
bij Ford Foundation in Indonesié, ter ondersteuning van de geplande MFSII activiteiten
aldaar in de komende jaren. Mogelijkheden tot het aanvragen van fondsen in
samenwerking met partners werden ook onderzocht. Daarnaast is CHOICE in 2010 een
samenwerking gestart met PricewaterhouseCoopers (PwC) ter versterking van de
administratieve  organisatie van CHOICE en de hierin opgenomen interne
beheersmaatregelen, alsook ter ondersteuning bij het herinrichten van de financiéle
administratie en bijbehorende procedures. CHOICE voorziet op deze manier financiéle
duurzaamheid van de organisatie verbeterd te kunnen monitoren. Tot slot is CHOICE
voornemens in 2011 een parttime betaalde kracht aan te stellen ter ondersteuning van
het dagelijks bestuur van CHOICE.

Percentages

Het bestedingspercentage, te weten het totaal van de bestedingen aan doelstellingen
gedeeld door het totaal van de baten, is voor het jaar 2010 78,2%. Omwille van de
vergelijkbaarheid onderstaand een meerjarenoverzicht:

2010 78,2% 95,0%
2009 100,5% 98,0%
2008 95,4% 100%

Het kostenpercentage fondsenwerving, te weten de kosten van eigen fondsenwerving
gedeeld door de baten uit eigen fondsenwerving, is voor het jaar 2010 1,8%. Omwille
van de vergelijkbaarheid onderstaand een meerjarenoverzicht:

2010 [ 1,8% 0,9%
2009 3,0% 0,8%
2008 1,2% 3,9%

CHOICE is voornemens beleid met betrekking tot de verhouding kosten en opbrengsten
fondsenwervingin 2011 te ontwikkelen.

Continuiteitsreserve

In 2010 heeft CHOICE het waarborgen van de continuiteitsreserve indirect ondervangen
middels het organisatiebeleid op planning, fondsenwerving, en meer algemeen in het
risicomanagement van de organisatie. CHOICE is voornemens in 2011 aanvullend direct
beleid inzake de continuiteitsreserve te ontwikkelen.

CHOICE streeft een heldere jaarplanning na door volledig, juiste en tijdige vastlegging
van het financiéle en strategische beleid voor het komend jaar middels de jaarbegroting
en het jaarplan (werkplan) en volledig, juiste en tijdige opname van de begroting in het

!Deze publicatie is te vinden op de website: Attp://www. choiceforyouth.org/index.cfm?vid=3019CE6D-3048-
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boekhoudsysteem van Rutgers WPF. Ook draagt CHOICE zorg voor volledig, juiste en
tijdige vastlegging van het beleid over de lange termijn middels het strategisch financieel
MFSII meerjarenplan.

CHOICE streeft naar tijdige werving van nieuwe fondsen middels onder andere een
tweemaandelijkse inventarisatie van fondsenwervingmogelijkheden voor CHOICE. Per
september 2010 zetten CHOICE leden zich in groepen iedere drie maanden in voor
‘kleinschalige’ fondsenwervende activiteiten.

Via risicobeheersing beoogt CHOICE meer algemeen de omstandigheden in kaart te
brengen die de doelstellingen van CHOICE kunnen bedreigen en daarmee een gevaar
kunnen vormen voor de continuiteit van de organisatie. Deze risico’s ontstaan zowel door
externe factoren, zoals economische, politieke en sociale factoren, als door interne
factoren, zoals informatietechnologie en personeel. Het doel van het risicomanagement is
dat het CHOICE de volgende voordelen oplevert:

- Adequate beheersing van de risico’s;

- Mogelijke verbetering van de efficiency en effectiviteit bij het toepassen van de
procedures;

- Meer inzicht in proces- en beheerskosten;

- Beter inzicht in kansen, bedreigingen van CHOICE als organisatie en daarmee een
voorsprongop de concurrentie.

Om risicobeheersing op deze punten na te streven, vindt jaarlijks voorafgaand aan de
AGM een bestuursweekend plaats waarbij risico’s door het bestuur en de codrdinator
worden geidentificeerd en mitigerende maatregelen worden voorbereid. Deze aspecten
worden vervolgens tijdens de AGM afgekaart binnen CHOICE.

Beloningsbeleid: De codrdinator en stagiaires

CHOICE had in 2010 één fulltime werknemer in dienst in de functie van coérdinator. De
codrdinator is de enige betaalde medewerker van CHOICE.In 2010 was dit Karolien
Dekkers tot half april. Vanaf dat moment nam Laura Lasance haar taken over. De
codrdinators besteedden 50% van het dienstverband aan de uitvoering van het TMF
programma van CHOICE. De coodrdinator is formeel werknemer van WPF en wordt
gedetacheerd aan CHOICE. WPF volgt voor de primaire arbeidsvoorwaarden de
Nederlandse Overheid en voor secundaire arbeidsvoorwaarden gelijksoortige goede
doelen organisaties. Het totale bedrag aan salariskosten welke werd doorbelast door WPF
bedraagt €49.202. De codrdinator is gemandateerd door het CHOICE bestuur om
beslissingen te nemen over de dagelijkse gang van zaken en voert deze ook uit.

In 2010 werd aan drie stagiaires een vergoeding toegekend voor een totaalbedrag van
€ 2.755. Stagiaires ondersteunen de dagelijkse werkzaamheden op het CHOICE kantoor,
en dragen bij aan de administratieve werkzaamheden en doelstellingen van de
organisatie. In 2010 zijn drie stagiaires actief geweest bij CHOICE, waarvan één stagiaire
is gebleven als lid en één stage wordt afgerond in 2011.

Vrijwilligersbeleid: CHOICE Youth Advocates

CHOICE bestaat naast de coérdinator uit een enthousiast en sterk team van leden in de
leeftijd van 16 tot en met 28 jaar. CHOICE leden zetten zich op vrijwillige basis in en
vormen de kern van de organisatie. Als trainers en youth advocates dragen zij in sterke
mate bij aan het behalen van de doelstellingen van CHOICE. Daarnaast houden de leden
ook de organisatie draaiende. De leden, plannen, implementeren, monitoren, en
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evalueren het CHOICE beleid, de programma’s en activiteiten. Dankzij deze inzet en
betrokkenheid van leden, kan CHOICE op een zeer efficiénte manier te werk gaan,
waarbij stafkosten zeer worden beperkt in verhouding tot organisaties in de sector met
betaalde werknemers.

Conform het Huishoudelijk Reglement functioneert CHOICE als vereniging en nemen de
leden de essentiéle, strategische beslissingen binnen CHOICE op basis van consensus,
die door het bestuur, de coérdinator, CHOICE leden of de Raad van Advies (RvA) worden
aangedragen. Deze beslissingen worden genomen op de Algemene Vergadering (AV), het
bevoegde beslissingsorgaan van CHOICE. In 2010 vonden negen AV bijeenkomsten
plaats. (Strategische) besluiten voor het komend jaar worden genomen tijdens de AGM.
Leden komen daarnaast (structureel) bijeen in TaskForces en/of Werkgroepen. Leden
zorgen middels betrokkenheid in de TaskForces voor ondersteuning van de dagelijkse
gang van zaken van CHOICE. Zoals gezegd, Werkgroepen zijn daarentegen gericht op
het uitvoeren van projecten die CHOICE uitvoert voor specifiecke donoren. Voor de taken
die in de TaskForces of Werkgroepen worden opgepakt, dragen de leden
uitvoeringsverantwoordelijkheid. Elke groep selecteert een groepsleider die de
groepswerkzaamheden codrdineert en het centrale aanspreekpunt vormt.

CHOICE leden hebben recht op vergoeding van de kosten gemaakt in het kader van
CHOICE activiteiten. Leden zijn zelf verantwoordelijk voor het tijdig en correct indienen
van eigen declaraties. Voor declaraties van CHOICE leden komen onder andere in
aanmerking reiskosten van en naar CHOICE activiteiten. Andere kosten dienen vooraf
voor akkoord te zijn voorgelegd bij de coérdinator. Materialen aangeschaft voor CHOICE
behoren toe aanCHOICE en dienen bij vertrek van een CHOICE lid bij CHOICE te worden
achtergelaten.

Bestuur

Bestuursleden zijn CHOICE leden en zetten zich zodoende ook vrijwillig in voor CHOICE.
Het bestuur ziet toe en is verantwoordelijk voor de uitvoering van de dagelijkse
werkzaamheden die worden uitgevoerd door de codrdinator. Ook kleurt het bestuur de
strategische/beleidsbeslissingen die de CHOICE leden in de AV en/of de AGM hebben
genomen in. Het bestuur wordt aangesteld door de CHOICE leden in de AV. De
bestuursleden worden benoemd voor twee termijnen van elk circa twee jaar.

Het bestuur kwam in 2010 tenminste 13 maal bijeen voor een bestuurvergadering en
eenmaal voor het jaarlijkse bestuursweekeinde. In april 2010 heeft een nieuwe
penningmeester intrede gedaan tot het CHOICE bestuur. Annelies Mesman heeft in de
periode 01-02-2010 tot 01-04-2010 als waarnemend penningmeester van CHOICE
opgetreden. Het bestuur bestond in 2010 uit de volgende personen:

Sille Jansen, voorzitter
Nevenfunctie
AdvocacyOfficer, WPF (per 15 November 2010)

Awa Veldkamp, penningmeester
Nevenfunctie
Adviseur Subsidie, Innovatie & Beleid, PwC

Renske Leenaars, secretaris
Nevenfunctie
Senior medewerker salaris administratie Staatsbosbeheer
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Annelies Mesman, bestuurslid

Nevenfuncties

AIO Amsterdam Medisch Centrum

Lid cliéntenraad - Centrum Anticonceptie Seksualiteit en Abortus

Naam Functie Herbenoeming | Jaar van

Benoemd
aftreden

Sille Jansen Voorzitter 01-02- 18-09-2009 2011
2009

Dieuwke Boersma Penningmeester | 18-09- 01-02-2010
2009

Awa Veldkamp Penningmeester |01-04- 2011
2010

Renske Leenaars Secretaris 18-09- 2011
2009

Annelies Mesman Bestuurslid 16-05- 18-09-2009 2011
2008

Raad van Advies

Gedurende 2010 is de RvA werkzaam geweest, bestaande uit voormalig CHOICE leden en
externe professionals. Het doel van deze Raad is het gevraagd of ongevraagd advies
uitbrengen aan CHOICE en het ter beschikking stellen van steun en netwerken bij het
bereiken van de organisatiedoelen. In 2010 is de RvA operationeel en tussentijds
geévalueerd. De RvA wordt aangesteld door de CHOICE leden in de AV. Marjolein
Landheer beéindigde in 2010 haar positie. In 2011 zullen aanvullende leden worden
geselecteerd voor de RvA. In 2010 kwam de RvA tenminste twee maal bijeen. De RvA
bestond in 2010 uit vier personen:

Martijn Seisener
Nevenfunctie
Trainer of management centre ‘De Baak’ and former Chair of CHOICE

Marjolein Landheer

Nevenfunctie

Manager Business Development at the Europe & Central Asia department of the Dutch
FMO for development countries

Floris van Eijk

Nevenfunctie

Staff member at the Dutch Ministry of Foreign Affairs and Chair of the foundation Critical
Mass

Anneke Wensing
Nevenfunctie
Advocacy officer at AMREF and Former chair and coordinator of CHOICE
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1.4. Vooruitblik

CHOICE streeft continue naar innovatie, versterking, en groei van de organisatie, zowel
op organisatorisch vlak, als inhoudelijk op strategisch vlak. Organisatorisch gezien streeft
CHOICE naar professionalisering, onder andere door de samenwerking met de MFSII
SRGR Alliantie partners en de samenwerking metPwC. Op inhoudelijk en strategisch vlak
streeft CHOICE versterking van samenwerking tussen gelijkgestemde (inter)nationale
(jongeren) organisaties na. In vogelvlucht een vooruitblik.

Strategie

CHOICE wordt gedreven door het besef dat de energie en input van jongeren cruciaal is
om hun seksuele en reproductieve rechten over de gehele wereld te verbeteren.
Jongeren worden nog steeds het hardst getroffen door seksuele en reproductieve
misstanden wereldwijd. Daarbij geldt dat de wereldbevolking nog nooit zo jong was als
nu het geval is. In sommige ontwikkelingslanden zal het percentage jongeren van de
bevolking waarschijnlijk binnen enkele jaren oplopen tot ruim 70%. Ondanks dat de
internationale aandacht voor jongeren en hun seksuele en reproductieve gezondheid
toeneemt worden jongeren nog vaak niet (volledig) betrokken bij het ontwikkelen,
uitvoeren en evalueren van beleid en programma’s op het gebied van SRGR.

CHOICE zal daarom ook in 2011 blijven pleiten voor een sterke focus op jongeren en
SRGR, o.a. tijdens de Commission on the Status of Women (CSW) en de Commission on
Population and Development (CPD). Ook zal CHOICE actief zijn in het pleiten voor een
vervolg op het Program of Action van de ICPD, welke afloopt in 2014.

Nederland heeft in 2010 weer bevestigd een voortrekker te zijn van seksuele en
reproductieve gezondheid en rechten (en de rol van jongeren hierin), tezamen met een
aantal gelijkgezinde landen in Europa en de wereld. Echter, het veranderende politieke
klimaat en de verkiezingen van 2010 kunnen nationaal en internationaal veranderingen
teweeg brengen waar CHOICE op in zal moeten spelen.

Internationale capaciteitsopbouw

Ter bevordering van de effectiviteit van het internationale capaciteitsopbouw programma
van CHOICE is het trainingsprogramma van CHOICE flexibel toegepast in 2010. In
overleg met de partners heeft CHOICE zich in meerdere mate flexibel opgesteld ten
opzichte van de inhoud en volgorde van trainingen en grants. Met behulp van de MFSII
fondsen zal CHOICE deze flexibiliteit verder uit kunnen werken. CHOICE streeft ernaar
om voorafgaand aan iedere training wederzijdse verwachtingen helder in kaart te
brengen, en de timing van High Level Events en mogelijkheid tot * small grants’ beter aan
te passen aan de situatie waarin de partners verkeren. Door tailor-made ondersteuning
aan onze partners aan te bieden, zal het MFSII capaciteitsopbouw programma nauw
aansluiten met de specifieke context, zal ownership over het programma bij de partners
relatief hoog zijn, en zo mogelijk een sterkere impact hebben op de desbetreffende SRGR
situatie. Met oog op de duurzaamheid van onze partnerorganisaties, zal CHOICE in
toenemende mate een element van fondsenwerving en financiéle administratie
integreren in de trainingen.

Binnen het MFSII programma zal CHOICE zich daarbij verder inzetten om de nationale

advocacy activiteiten van onze zuidelijke partners te koppelen aan de internationale
SRGR advocacy beweging waar CHOICE deel van uitmaakt.
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Administratieve Organisatie en Interne Controle

Middels een in-kind donatie van PwC werkt CHOICE aan interne capaciteitsopbouw door
de administratieve procedures en het interne controle systeem van CHOICE te
verbeteren. De zogenaamde Administratieve Organisatie en Interne Controle (AO/IC)
wordt afgerond in April 2011, waarna het document kan worden ingezet ter
ondersteuning van het dagelijks bestuur van de organisatie. In 2011 wordt gewerkt aan
een trainingsmodule waarmee partners kunnen worden opgeleid in aspecten als
duurzaam beheer en administratie van donorgelden, projectrapportage, en
projectverantwoording aan donoren. Beide elementen dragen bij aan de ontwikkeling van
duurzame jongerenorganisaties en de controleerbaarheid van CHOICE fondsen.

Monitoring &evaluation

Binnen de MFSII SRGR Alliantie, is CHOICE betrokken bij de monitoring &evaluation
(M&E) procedures. Betrokkenheid bij dit proces zal CHOICE en partners ondersteunen in
de ontwikkeling en versterking van M&E procedures. Op deze manier zal CHOICE beter in
staat zijn resultaten te meten en in kaart te brengen.

™ . -~
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Inkomsten Begroo

MFS 213.875
Overige 54.616
Totaal 268.491
Uitgaven , Begroot
Organisatiekosten

Personeelskosten/vergoedingen 72.385
Huisvesting 13.090
(Financiele) administratie 21.450
Communicatie 3.500
Fondsenwerving 1.615
M&E 7.324
Reserve 5.460
Projectuitgaven

Landenprogramma's 54.051
Int advocacy MO 10.000
Int advocacy BB 28.500
Overige 51.116
Totaal 268.491
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2. JAARREKENING
2.1. Balans per 31 december 2010

ACTIVA

Vorderingen en
overlopende activa
Ligquide middelen
Totaal

PASSIVA

Reserves en fondsen

Reserves
o continuiteitsreserve

Kortlopende schulden

Totaal

5.1

5.2

5.3

5.4

31 december 2010

EUR

25.044
18.639

43.683
19.693

19.693

23.990

43.683

| TOR
| YOUTH &
" SEXURLITY

31 december 2009

EUR

3.761

29.475
33.236

- 3.620
- 3.620
36.856
33.236

-g o i @
dubois & co
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2.2. Staat van baten en lasten over 2010

Baten:
Baten uit eigen
fondsenwerving

Aandeel acties derden

Subsidies van
overheden
Overige baten

Som der baten

Lasten:
Besteed aan
doelstellingen
Doelstelling

Werving baten

Kosten eigen
fondsenwerving

Kosten verkrijgen
subsidie

Beheer en

administratie

- Kosten beheer en
administratie

Som der lasten

Resultaat

Resultaatbestemming

2010

Toevoeging aan:

- continuiteitsreserve

Werkelijk 2010

EUR EUR
6.1 27.802
6.2 56.543
6.3 177.762
6.4 695
262.802
6.5 205.555
205.555
6.6
501
17.332
17.833
6.7
16.101
239.489
23.313
23.313
23.313

™ ror
YOUTH &
| SEXURLITY

Begroot 2010 Werkelijk 2009
EUR EUR EUR EUR
39.500 20.723

52.000 52.000
179.250 151.725

- 695
270.750 225.143

257.750 226.304
257.750 226.304

1.000 2.174

0 0
1.000 2.174
10.000 12.220
270.750 240.968
0 -15.555

0 -15.555

0 -15.555
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2.3. Kasstroomoverzicht over 2010

2010 2009
EUR
Kasstroom uit operationele activiteiten
Ontvangsten
262.802 225.143
Uitgaven 239.489 240.968
23.313 -15,555
Mutatie in:
Vorderingen en overlopende activa -21.283 16.601
Kortlopende schulden -12.866 11.442
-34.149 28.043
TOTALE KASSTROOM -10.836 12.488
Liquide middelen einde boekjaar 18.639 29.475
Liquide middelen begin boekjaar 29.475 16.987
Mutatie liquide middelen -10.836 12.488

'»Pm u Mmg S CO
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3. TOELICHTING BEHORENDE TOT DE JAARREKENING 2010

3.1. Algemeen
De jaarrekening van CHOICE is opgesteld conform de Richtlijn 650 Fondsenwervende
Instellingen.

3.2. Verslaggevingperiode
Deze jaarrekening is opgesteld uitgaande van een verslagperiode van een jaar. Het
boekjaar valt samen met het kalenderjaar.

paraaf n




4. GRONDSLAGEN VOOR DE WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA
EN DE RESULTAATBEPALING

Algemeen
De grondslagen die worden toegepast voor de waardering van activa en passiva en de
resultaatbepaling zijn gebaseerd op historische kosten.

Voor zover niet anders is vermeld, worden activa en passiva opgenomen tegen nominale
waarde.

Opbrengsten en kosten worden toegerekend aan de periode waarop zij betrekking
hebben.

Transacties in vreemd valuta

Transacties luidend in vreemde valuta worden omgerekend tegen de geldende
wisselkoers per de transactiedatum. In vreemde valuta luidende monetaire activa en
verplichtingen worden per balansdatum in de functionele valuta omgerekend tegen de op
die datum geldende wisselkoers.

Subsidieverplichtingen

Projectverplichtingen en bestedingen aan de doelstelling worden verwerkt nadat een
onvoorwaardelijke contractuele subsidietoezegging heeft plaatsgevonden. De verplichting
voor verstrekte subsidies aan partnerorganisaties voor lopende projecten is het saldo van
daadwerkelijke met partnerorganisaties afgesloten contracten verminderd met de
bevoorschotting aan deze partnerorganisaties.

Reserves
De continuiteitsreserve is gevormd om de continuiteit te waarborgen ingeval van
(tijdelijke) sterk tegenvallende opbrengsten.

Donaties enGiften
Donaties en giften worden verantwoord in het jaar waarin zij worden ontvangen. Giften
van een zaak in natura worden gewaardeerd tegen de reéle waarde in Nederland.

Overheidssubsidies

Exploitatiesubsidies komen ten gunste van de staat van baten en lasten van het jaar
laste waarvan de gesubsidieerde bestedingen komen of waarin de opbrengsten zijn
gederfd dan wel het exploitatietekort zich heeft voorgedaan.

Kostentoerekening
Kosten worden toegerekend aan de doelstelling en beheer en administratie op basis van
de volgende maatstaven:

- Direct toerekenbare kosten worden direct toegerekend;

- Niet direct toerekenbare kosten worden toegerekend op basis van het geschatte
percentage dat de activiteiten aan de betreffende bestemmingen zijn toe te wijzen.

17 ADD nn44
Amsterdam, ' ! APR 2011
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5. TOELICHTING OP DE BALANS

5.1. Vorderingen en overlopende activa

Vorderingen hebben een looptijd van maximaal 1 jaar. De debiteuren worden
aangehouden ten behoeve van de bedrijfsvoering. De nog te ontvangen TMF subsidie
wordt aangehouden ten behoeve van de doelstelling.

2010 2009

EUR EUR
Debiteuren 148 261
TMF-subsidie 24.896 0
YouthCoalition 0 3.500
25.044 3.761

Verloopstaat TMF

2010 2009

EUR EUR
Beginstand -20.000 -16.268
Ontvangst -116.250 -155.000
Vooruitontvangen subsidie -136.250 -171.268
Geclaimde TMF-subsidie 161.146 151.268
Nog te ontvangen TMF-subsidie 24.896 -20.000

5.2. Liquide middelen
In de liquide middelen is een deposito van EUR 8.767 begrepen. Het rentepercentage op
de deposito bedraagt 1,60%. De liquide middelen zijn terstond opeisbaar.

2010 2009
EUR EUR
Banken 18.639 29.475

18.639 29.475
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5.3. Reserves

Een continuiteitsreserve wordt gevormd voor de dekking van risico’s op korte termijn en
om zeker te stellen dat de fondsenwervende instelling ook in de toekomst aan haar
verplichtingen kan voldoen.

Continuiteitsreserve

2010 2009

EUR EUR
Continuiteitsreserve 19.693 - 3.620

19.693 - 3.620

De mutaties in de reserves in het boekjaar 2010 zijn als volgt vastgesteld:

Continuiteits- 2010 2009
reserve
EUR EUR EUR
Stand per 1 januari - 3.620 - 3.620 11.935
Mutaties:
e Toevoegingen/onttrekkingen via
resultaatbestemming 23.313 23.313 -15.555
Stand per 31 december 19.693 19.693 - 3.620

5.4. Kortlopende schulden en overlopende passiva
Onder de kortlopende schulden staan projectverplichtingen met een looptijd van minder
dan 1 jaar verantwoord. De overlopende passiva bestaan uit kruisposten.

2010 2009

EUR EUR
RutgersWPF 15.470 10.696
Crediteuren 8.090 5.730
Niet-gebruikt deel TMF-subsidie 0 20.000
Overlopende passiva 430 430

23.990 36.856

ol AP
NS &G CO
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6. TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN

6.1. Baten uit eigen fondsenwerving
De baten zijn lager dan begroot. De verwachting was dat er bij internationale advocacy

events fondsen zouden worden geworven.

Werkelijk Begroting Werkelijk
2010 2010 2009
EUR EUR EUR
Donaties en giften 1.760 500 2.438
YouthCoalition 15.867 10.000 7.500
Movisie - - 6.000
RNG 500 . 1.750
Stichting Alert - - 2.500
Nationale campagne = 2.500
Vienna Youth Force - 5.000
ICPD follow-up - 5.000
Fondsenwerving scholen 7.280 7.000
Overige baten uit eigen fondsenwerving 2.395 9.500 535
27.802 39.500 20.723
Totaal
6.2. Aandeel acties derden
Werkelijk Begroting Werkelijk
2010 2010 2009
EUR EUR EUR
World Population Foundation 52.043 40.000 40.000
World Aids Campaign 4.500 12.000 12.000
56.543 52.000 52.000

Totaal

Armotarcar
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6.3. Subsidies van overheden en anderen

Nederlandse overheid (TMF)

Nederlandse overhead (vergoeding voor

activiteiten)
PSO

Percentage eigen bijdrage

Werkelijk Begroting Werkelijk
2010 2010 2009
EUR EUR EUR

161.146 165.000 151.268
- - 457
16.616 14.250 <
177.762 179.250 151.725

Ter aanvulling op de TMF subsidie 2010 dient minimaal 25% aan eigen bijdrage

geworven te worden.

Totaal eigen bijdrage
Totaal eigen bijdrage en MFS subsidie
Percentage eigen bijdrage inzake TMF

6.4. Overige baten

Rente

6.5. Besteed aan doelstellingen

Doelstelling:

Seksuele en reproductieve rechten en
gezondheid van jongeren wereldwijd

Werkelijk Begroting Werkelijk
2010 2010 2009
84.345 91.500 72.723
245.491 270.750 223.991
34,3% 33,8% 32,5 %
Werkelijk Begroting Werkelijk
2010 2010 2009
EUR EUR EUR
695 - 695
695 - 695
Werkelijk Begroting Werkelijk
2010 2010 2009
EUR EUR EUR
205.555 257.750 226.304

4 " R j‘w:ﬁ p
Amsterdam, 17 éfw“ixlgﬂﬁ
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Bestedingspercentage
Onderstaand overzicht geeft de verhouding van de totale bestedingen aan de
doelstelling(en) in relatie tot de totale baten procentueel weervoor de jaren 2009-2010:

Werkelijk Begroting Werkelijk

2010 2010 2009
Totaal bestedingen 205.555 257.750 226.304
Totaal baten 262.802 270.750 225.143
Bestedingspercentage 78,2% 95,0% 100,5 %

6.6. Werving baten

Kosten eigen fondsenwerving

Werkelijk Begroting Werkelijk

2010 2010 2009
EUR EUR EUR
Uitvoeringskosten 501 1.000 2.174

Kostenpercentage fondsenwerving
Onderstaand overzicht geeft de verhouding van de kosten fondsenwerving in relatie tot
de totale baten procentueel weer voor de jaren 2009 - 2010:

Werkelijk Begroting Werkelijk

2010 2010 2009
EUR EUR EUR
Baten eigen fondsenwerving 27.802 39.500 20.723
Kosten eigen fondsenwerving 501 1.000 2.174
Kostenpercentage fondsenwerving 1,8% 0,9% 3,0 %

De fondsenwerving geschiedt op vrijwillige basis door de leden en het bestuur van
CHOICE. Bovenstaande kosten hebben betrekking op de gemaakte kosten om
donorgelden te werven.

Kosten verkrijgen subsidie
Onderstaande kosten zijn de kosten die gemaakt zijn voor het verkrijgen van de subsidie
MFSII door de codrdinator.

Werkelijk Begroting Werkelijk

2010 2010 2009
EUR EUR EUR
Uitvoeringskosten 17.332 0 0

0 20
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6.7. Beheer en administratie

Kosten beheer en administratie

Kosten beheer en administratie
Totale lasten
Beheer en administratie percentage

Werkelijk
2010
EUR

16.101
239.489

6,7%

Begroting
2010
EUR

10.000
270.750
3,7%

Werkelijk
2009
EUR

12.220
240.968
51%

dubois e co
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7. TOELICHTING LASTEN VERDELING

7.1. Specificatie en verdeling kosten naar bestemming

Bestemming Doelstelling  Werving Beheer en Totaal Begroot Totaal
baten administratie 2010 2010 2009
Lasten Eigen Verkrijgen
fondsen subsidie
werving
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Subsidies en bijdragen 172.363 C - - 172.363 208.750 163.532
Publiciteit en 2.048 - - - 2.048 3.500 3.275
communicatie
Personeelskosten 14.726 - 12.878 5.:151 32.755 20.000 38.001
Huisvestingskosten 9.000 = - 1.000 10.000 10.000 10.000
Kantoor- en algemene 7.418 501 4.454 9.950 22.323 32.000 25.890
kosten
Totaal 205.555 501 17.332 16.101 239.489 270.750 240.968

7.2. Vergoeding bestuur en directie

De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden. Tevens zijn er

geen leningen, voorschotten en garanties aan bestuurders verstrekt.

De coérdinators ontvingen de volgende vergoedingen in 2010:

Naam
Functie

Dienstverband
(Aard) looptijd

Uren

Parttime percentage
Periode
Bezoldiging (EUR)
Jaarinkomen

Bruto loon/salaris
Vakantiegeld

Bonus

SV lasten (wg deel)
Pensioenlasten (wg deel)

Totaal 2010
Totaal 2009

L. Lasance K. Dekkers
Executive Executive
coordinator coordinator
36 36
100 100
12/4-31/12 1/1-30/4
20.304 13.327
1.437 4.466
0 750
21.741 18.543
3.083 2.845
1.914 1.076
26.738 22.464

50.696
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Jaarversiaggeving CHOICE 2010

7.3. Niet uit de balans blijkende verplichtingen
Voor TMF geldt een eigen bijdrage eis voor CHOICE van 25% in 2010.

Voor MFSII geldt een eigen bijdrage eis voor CHOICE van 25% in 2011.

duboiseco
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8. OVERIGE GEGEVENS

Gebeurtenissen na balansdatum
Er zijn geen gebeurtenissen na de balansdatum die van invloed zijn op de jaarrekening.

Utrecht, 17 april 2011

Bestuur:

Sille Jansen - Voorzitter

Renske Leenaars — Secretaris

Awa Veldkamp - Penningmeester
Annelies Mesman - Algemeen Bestuurslid




